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I. КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ

Структура, численность, динамика профсоюзного членства

По состоянию на 1 января 2026 года в структуру Майкопской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – МГООПО) входит 83 первичных профсоюзных организаций, из них: 

· 1 первичная профсоюзная организация работников аппарата МГООПО;

· 30 первичных профсоюзных организаций в общеобразовательных организациях;

· 43 первичные профсоюзные организации в организациях дошкольного образования;

· 3 первичных профсоюзных организаций в организациях дополнительного образования;

· 2 первичные профсоюзные организации в бюджетных организациях, оказывающих психолого-педагогическую, социальную и педагогическую помощь детям и взрослым;

· 1 первичная профсоюзная организация в высшем учебном учреждении дополнительного профессионального образования;

· 2 первичные профсоюзные организации в вышестоящих ведомственных учреждениях отрасли образования муниципального и республиканского уровня;

· 1 первичная профсоюзная организация в централизованной бухгалтерии учреждений образования республиканского уровня.

В 2024 году в Реестр Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза образования входили 82 первичные профсоюзные организации. В 2025 году была создана новая первичная профсоюзная организация в МБОУ «СШ № 1 им. Р.С. Торохова», построенной и сданной в эксплуатацию с апреля 2025 года.
На 31 декабря 2025 года общая численность членов Профсоюза образования, по данным статистических отчётов, составляет 3438 человек (в 2024 году – 3419 чел.). Принято в Профсоюз образования в отчетном году – 260 человек (в 2024 году – 321 чел.). Выбыло из Профсоюза образования по собственному желанию в отчетном году – 22 человека (в 2024 году – 35чел.). 

Охват профсоюзным членством продолжает снижаться по сравнению с уровнем прошлого года. Что происходит на фоне снижения количества работающих в отрасли. На профчленство также влияет, прежде всего, социальная обстановка в отрасли, касающаяся оплаты труда, сокращение штатной численности в учреждениях образования по педагогическим должностям. Также из-за низкого уровня организационной деятельности отдельных профсоюзных комитетов и председателей ППО по охвату профчленством наибольшего числа работников организаций.
Профсоюзный актив Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза образования состоит из:

· председателей первичных профсоюзных организаций- 83 человека;

· членов профсоюзных комитетов ППО – 320 человек;

· членов КРК ППО – 172 человека;

· членов постоянных комиссий ПК ППО и иного профактива – 210 человек;

· членов Совета МГООПО – 85 человек;

· членов Президиума МГООПО – 9 человек;

· членов КРК МГООПО – 5 человек;

· внештатных правовых инспекторов МГООПО – 2 человека;

· внештатных технических инспекторов труда МГООПО – 1 человек;

· членов Молодёжного совета МГООПО - 12 человек;

· штатных работников аппарата городского Совета – 3 человека.

II. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРЕЗИДИУМА И СОВЕТА МАЙКОПСКОЙ ГОРОДСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ
В отчетном году было проведено:

· 3 заседания Совета МГООПО, в том числе: 1 – Пленарное заседание, 2 – плановых.
· 16 заседаний Президиума МГООПО (из них, 4 -внеочередных).
Заседания выборных органов МГООПО созывались согласно уставных норм, на основании соответствующих решений (Президиумы – распоряжением Председателя МГООПО, Советы – решениями (постановлениями) Президиума МГООПО). В соответствии с утвержденными Регламентами Совета и Президиума МГООПО члены выборных органов своевременно извещались о дате, месте и времени проведения заседаний, а также до них доводились материалы предстоящих заседаний (Проекты Повестки дня и Постановлений и др. документы).

В 2025 году на заседаниях Совета МГООПО 
были рассмотрены следующие вопросы:

· О Публичном отчёте Майкопской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации за 2023 год. 
· Об итогах ревизии правильности и своевременности удержания профсоюзных взносов за 2024 год в первичных профсоюзных организациях, состоящих на учёте в Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза образования.

· Об утверждении статистической отчётности за 2024 год. 

· Об анализе финансово-хозяйственной деятельности первичных профсоюзных организаций, входящих в реестр МГООПО и практике использования профсоюзных средств за 2024 год.
· Об итогах плановой городской профсоюзной тематической документарной проверки по теме «Соблюдение работодателями правовых норм при установлении и распределении работникам образовательных организаций в 2024 году выплат стимулирующего характера (премий) по показателям эффективности трудовой деятельности и премий по итогам работы за определённый период».
· О награждении председателей первичных профсоюзных организаций, входящих в реестр МГООПО, за сохранение и увеличение профсоюзного членства в ППО на уровне 100%.
· Об изменении состава Молодежного Совета Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза образования (о прекращении полномочий в составе Молодежного Совета МГООПО; об избрании новых членов в состав Молодежного Совета МГООПО).
· О прекращении полномочий внештатного технического инспектора труда МГООПО и избрание нового.
· Об итогах работы профсоюзных организаций в период тарификации на 2025-2026 учебный год.
· Об участии первичных профсоюзных организаций, входящих в Реестр Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза образования, в акции ФНПР в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» к 07 октября 2025 года.
· Об участии представителя МГООПО в работе Всероссийского педагогического съезда в городе Москва.
· О подведении итогов проведения городского профсоюзного онлайн-конкурса фотографий и видеороликов «ZA РОДИНУ! ZA МИР! ZA БУДУЩЕЕ!», проведённого в рамках 80-летия Победы в Великой Отечественной войны и Года защитника Отечества.
· Об изменении состава Совета Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза образования.
· О ходе переговорного процесса по повышению оплаты труда работников образовательных организаций в Республике Адыгея.
· О финансовом отчёте Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза образования использования средств профсоюзного Бюджета за 2025 год. Утверждение Сметы доходов и расходов МГООПО на 2026 год. 
· Об Учётной политике Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза образования на 2026 год. 
· Об итогах проведения плановой городской профсоюзной проверки по ведению профсоюзной документации председателями ППО и членами профсоюзных комитетов профсоюзной документации при осуществлении уставной и финансовой-хозяйственной деятельности.
· Об актуализации данных в паспортах ППО в АИС-ЕРОПО (АИС-Профсоюз) по итогам 2025 года. 
· Об исполнении плановых мероприятий в 2025 году и Плане работы Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза образования на 2026 год по направлениям деятельности.

· О подведении итогов работы первичных профсоюзных организаций за 2025 год по результатам Рейтинга профсоюзной деятельности и поощрение председателей ППО - лидеров рейтинга. Поощрение «Лучшей первичной профсоюзной организации – 2025 года). 
Поощрение профсоюзных комитетов ППО за достижение и сохранение 100% профсоюзного членства.

В отчетном году на заседаниях Президиума МГООПО 
были рассмотрены следующие вопросы:

· О проведении заседаний городского Совета Профсоюза образования в 2025 году и утверждении проектов повестки дня и форм проведения заседаний.

· О проведении ревизии правильности и своевременности удержания профсоюзных взносов за 2024 год и её итогах. 
· Об утверждении Публичного отчёта Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза за 2024 год. 
· Об утверждении Реестра Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза образования на 2025 год и внесении в него изменений (создание первички, переименование первички).
· Об утверждении изменений в План работы Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза образования на 2025 год и проекта Сметы доходов и расходов МГООПО на 2025 год.

· О мероприятиях по сдаче статистической отчётности в Автоматизированной информационной системе «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» (АИС-Профсоюз) в январе 2025 года.

· О проведении плановой городской профсоюзной тематической документарной проверки по теме: «Соблюдение работодателями правовых норм при установлении и распределении работникам образовательных организаций в 2024 году выплат стимулирующего характера (премий) по показателям эффективности трудовой деятельности и премий по итогам работы за определённый период» и об утверждении её итогов.
· О проведении планового Фестиваля инсценированной военной песни, посвященного 80-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945гг. и Году защитника Отечества. Утверждение Положения, Сметы расходов на проведение. Об итогах его проведения.
· О проведении планового и внепланового обучающих семинаров для вновь избранных председателей ППО, входящих в реестр МГООПО. 
· О проведении профсоюзного онлайн-фотоконкурса «ZA РОДИНУ! ZA МИР! ZA БУДУЩЕЕ!», в рамках 80-летия Победы в Великой Отечественной войне и «Года защитника Отечества» среди первичных профсоюзных организаций, входящих в Реестр МГООПО. Утверждение Положения о конкурсе и Сметы расходов на проведение. Об итогах его проведения.
· О проведении планового городского профсоюзного конкурса плакатов, посвященного Дню образования Профессиональных союзов Адыгеи (22 октября). Утверждение Положения и Сметы расходов на проведение. Об итогах его проведения.
· О проведении плановой профсоюзной Физкультурно-оздоровительной акции «Профсоюзным маршрутом к долголетию!». Утверждение Положения и Сметы расходов на проведение. Об итогах её проведения.
· О проведении городской профсоюзной «СПАРТАКИАДЫ-2025». Утверждение Положения и Сметы расходов на проведение. Об итогах её проведения.
· Об участии Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза образования в Первомайской акции профсоюзов в Республике Адыгея в 2025 году.
· О проведении планового выездного обучающего семинара для председателей ППО, входящих в Реестр Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза образования. Утверждение Сметы расходов и итогов проведения.
· О выделении денежных средств на реализацию плановых и внеплановых мероприятий Молодежного Совета Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза образования.

· О поощрении профсоюзного актива МГООПО за помощь в проведении плановых профсоюзных мероприятий
· О награждении (поощрении) председателей ППО, входящих в Реестр МГООПО, за сохранение и увеличение профсоюзного членства в ППО на уровне 100%.
· О делегировании в состав Общественной палаты муниципального образования «Город Майкоп» председателя Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза образования Шевоцуковой Аминет Аскарбиевны.

· О выделении денежных средств поздравление соцпартнёров с юбилейной датой рождения или профессиональной деятельности.

· О ходатайстве перед Адыгейской республиканской организацией Общероссийского Профсоюза образования об оказании материальной помощи членам профактива в рамках программы «Оздоровление».
· О ходатайстве перед Адыгейской республиканской организацией Общероссийского Профсоюза образования о премировании членов Профсоюза – участников республиканского Фестиваля педагогических команд «Дорогами мастерства» в 2025 году.
· О финансовой поддержке членов Профсоюза, представителей муниципального клуба «Учитель года» г. Майкоп, участников республиканского Фестиваля педагогических команд «Дорогами мастерства» в 2025 году. 
· О создании первичной профсоюзной организации и включении её в Реестр Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза образования на 2025 год. 
· О выделении денежных средств на поздравление членов ППО МБОУ «СШ № 1» г. Майкоп Общероссийского Профсоюза образования с открытием (созданием) образовательной организации и ППО.
· О согласовании проекта постановления Администрации муниципального образования «Город Майкоп» «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников образовательных организаций муниципального образования «Город Майкоп», подведомственных Комитету по образованию Администрации муниципального образования «Город Майкоп», по видам экономической деятельности» (в последней редакции Постановления от 14 ноября 2024 года № 973).
· Об участии Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза образования в качестве соучредителя в городских конкурсах профессионального мастерства педагогов МО «Город Майкоп» «Учитель года – 2025», «Воспитатель года г. Майкопа - 2025», «Новой школе-новые учителя», «Сердце отдаю детям». «Лучший учитель родного языка и родной литературы» и поощрении участников Конкурсов. Определение Победителя профсоюзной номинации «Призвание-педагог».
· О форме проведения планового городского мотивационного профсоюзного мероприятия «ВЫПУСКНИК-2025». Утверждение Сметы расходов и итогов проведения.
· О форме проведения планового городского мотивационного профсоюзного мероприятия «ПЕРВОКЛАШКА-2025». Утверждение Сметы расходов и итогов проведения.
· О подготовке и проведении мотивационного профсоюзного мероприятия «Новогодняя ёлка-2026» для профактива ППО, входящих в Реестр МГООПО. Утверждение Сметы расходов и итогов проведения.
· Об исполнении отраслевого Соглашения между Комитетом по образованию Администрации муниципального образования «Город Майкоп» и Майкопской городской организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2022-2025гг. 

· Об инициировании переговоров по заключению отраслевого Соглашения между Комитетом по образованию Администрации муниципального образования «Город Майкоп» и Майкопской городской организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2025-2028гг.
· О проекте муниципального отраслевого Соглашения с Комитетом по образованию Администрации муниципального образования «Город Майкоп» на 2025-2028гг.
· Об итогах работы работников аппарата МГООПО и профактива ППО, входящих в Реестр МГООПО в период тарификации на 2025-2026 учебный год.
· О выделении денежных средств на приобретение газеты АР СОП ФПРА «Профсоюзный вестник».
·  О проведении централизованной подписки на газету «Профсоюзная среда» на 1 и 2 полугодие 2025 года.
· О внесении изменений в Положение о Молодежном Совете Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза образования. Утверждение его новой редакции.

· О проведении цикла мотивационных профсоюзных мероприятий «Выходной с Профсоюзом» для членов ППО, входящих в Реестр МГООПО.
· О проведении плановой городской профсоюзной проверки по ведению профсоюзной документации председателями ППО и членами профсоюзных комитетов профсоюзной документации при осуществлении уставной и финансовой-хозяйственной деятельности в следующих первичных профсоюзных организациях, состоящих на реестровом учёте в Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза образования и её итогах.

· О выделении денежных средств на поощрение Профсоюзных комитетов ППО, входящих в Реестр Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза образования по итогам мониторинга 100%-го профсоюзного членства в ППО. 

· Об итогах встречи с Министром образования Республики Адыгея и Министром финансов Республики Адыгея в рамках переговорного процесса о повышении оплаты труда работников образовательных организаций.
· О поощрении ППО, входящих в Реестр МГООПО к 35-летию основания Общероссийского Профсоюза образования за достижение 100% профсоюзного членства, его сохранение и укрепление рядов членов Профсоюза.
· Об утверждении Положения Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза образования «О награждении профсоюзными наградами».

· О мотивированном мнении по проекту Графика отпусков руководителей образовательных организаций муниципального образования «Город Майкоп», подведомственных Комитету по образованию Администрации муниципального образования «Город Майкоп», на 2026 год.

· Об утверждении Плана работы Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза образования на 2026 год по направлениям деятельности.
· О ходатайстве перед Адыгейской республиканской организацией Общероссийского Профсоюза образования о награждении членов Профсоюза, профактива Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза образования.
· О награждении Благодарностями и Грамотами МГООПО профактива.
· О награждении Благодарностями и Грамотами МГООПО социальных партнеров.

· Об оказании материальной помощи членам Профсоюза.

· О выделении денежных средств на Поздравление и поощрение профсоюзного актива МГООПО.
· О выделении денежных средств на поздравление с юбилейными датами со дня основания образовательных организаций.

· Об участии ППО в мероприятиях, посвященных Всемирному дню охраны труда в 2025 году.

· Об участии работников аппарата МГООПО в работе муниципальных комиссий по приёмке летних лагерей и приёмке образовательных организаций города к новому 2025-2026 учебному году.

· О мониторинге работы ППО, входящих в Реестр МГООПО в АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования.

· О поздравлении с профессиональным праздником бухгалтеров, членов Профсоюза, работников централизованной бухгалтерии учреждений образования Республики Адыгея.

· Подведение итогов работы Президиума и Совета МГООПО за 2025 год. 

· Об утверждении Критериев оценивания для утверждения Рейтинга профсоюзной деятельности ППО, входящих в реестр МГООПО за 2025 год.

· Об утверждении Рейтинга профсоюзной деятельности ППО, входящих в реестр МГООПО за 2025 год и поощрении профактива. Определение Лучшей первичной профсоюзной организации 2025 года. 

· Об утверждениях Актов на списание израсходованных средств по проведению городских профсоюзных мероприятий в 2025 году. 
III. ИСПОЛНЕНИЕ ОТРАСЛЕВОГО СОГЛАШЕНИЯ ПО ИТОГАМ ГОДА.
СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

На муниципальном уровне заключено и действовало до 02 декабря 2025 года отраслевое Соглашение между Майкопской городской организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации и Комитетом по образованию Администрации МО «Город Майкоп» на 2022-2025гг., которое содержало ряд договоренностей, обеспечивающих наличие социального партнёрства и сотрудничества Профсоюза с органами исполнительно власти, ведомством управления образованием и работодателями, и является одним из основных нормативных документов, содержание, которого используется при заключении Коллективных договоров в организациях, подведомственных Комитету по образованию Администрации муниципального образования «Город Майкоп».

В период действия соглашения были достигнута договоренность о подписании Дополнительного соглашения о внесении изменений в муниципальное отраслевое Соглашение и включении в него ряда дополнительных выплат компенсационного характера и стимулирующего характера, которые были отражены в последующем в муниципальном нормативном акте и вступили в силу с 1 сентября 2024 года и уже в период тарификации на 2024-2025 учебный год были включены в Положения об оплате труда всех организаций, подведомственных Комитету по образованию Администрации муниципального образования «Город Майкоп». На 1 сентября 2025 года сторона работодателей продолжила обеспечение исполнения достигнутых договоренностей, а именно установления в период тарификации:
· выплаты компенсационного характера за руководство методическим объединением, предметной, цикловой, методической комиссией в образовательной организации педагогическими работниками, имеющими квалификационной категории «педагог-методист» в размере 15% к ставке заработной платы;
· выплаты компенсационного характера за выполнение дополнительной работы, связанной с методической деятельностью, педагогическими работниками, имеющими квалификационную категорию «педагог-методист» в размере 15% к ставке заработной платы;

· выплаты компенсационного характера за выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством, педагогическими работниками, не имеющими квалификационную категорию «педагог-наставник» в размере 10% к ставке заработной платы; 

· выплаты компенсационного характера за выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством, педагогическими работниками, имеющими квалификационную категорию «педагог-наставник» в размере 15% к ставке заработной платы.
По настоянию профсоюзной стороны в МО «Город Майкоп» при установлении оплаты труда в организациях, подведомственных Комитету по образованию, в целях исполнения ряда решений Конституционного суда РФ был расширен перечень выплат компенсационного характера (добавилось 13 видов доплат) не поглощаемых МРОТ, а также выплат стимулирующего характера, устанавливаемых не от оклада, а от всего фактического объёма учебной нагрузки (за работу в сельской местности, молодым специалистам, за выслугу лет).

02 декабря 2025 года было подписано новое отраслевое Соглашение между Майкопской городской организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации и Комитетом по образованию Администрации МО «Город Майкоп» на 2025-2028гг. В нём были закреплены ранее достигнутые договоренности и внесены новые нормы согласно отраслевым приказам Минпросвещения РФ от 04.04.2025г. №№ 268, 269, вступивших в силу с 1 сентября 2025 года.

Городская организация Профсоюза образования продолжает активно использовать в своей работе право общественного контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства в рамках трудовых отношений через: 

· представительство в трехсторонних комиссиях на региональном и муниципальном уровнях; 
· работу в муниципальных комиссиях по проверке образовательных организаций, проведении тарификации, участие в ведомственных комиссиях муниципального и республиканского уровней;
· проведение профсоюзных мониторингов и плановых тематических проверок о результатах, которых информирует ведомства управления образованием муниципального и регионального уровней. 
В 2025 году работники аппарата МГООПО приняли участие в работе 2-х муниципальных комиссий, провели одну плановую городскую профсоюзную тематическую документарную проверку по теме: «Соблюдение работодателями правовых норм при установлении и распределении работникам образовательных организаций в 2024 году выплат стимулирующего характера (премий) по показателям эффективности трудовой деятельности и премий по итогам работы за определённый период». 

Работники аппарата МГООПО не прекращают работу по ежедневным консультациям членов Профсоюза, руководителей, специалистов ведомств управления образованием и централизованных бухгалтерий по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права. За 2025 год получили консультативную помощь по телефону и на личном приёме 24 руководителя ОО и 5 специалистов из ведомств управления образованием и централизованных бухгалтерий.

Городская организация Общероссийского Профсоюза образования постоянно контролирует порядок установления заработной платы, регулярность и полноту её выплат, проводя мониторинги, анализы и участвуя в проведении тарификации (август 2025 года). Всем руководителям ОО и профсоюзному активу, в период тарификации оказывается правовая помощь в целях предотвращения и устранения нарушений прав работников в период установления оплаты труда в условиях финансирования на новый учебный год и недопущения снижения процентных ставок на выплаты компенсационного и стимулирующего характера, которые установлены в коллективном договоре, и иных гарантий, и льгот, установленных законодательством РФ, закрепленных в отраслевом Соглашении. Не допускалось внесение изменений в коллективные договоры образовательных организаций условий, ухудшающих положение работников по сравнению с установленными на муниципальном, региональном и федеральном уровнях.
В 2025 году профсоюзной стороной инициированы и ведутся переговоры с Кабинетом министров РА и Министерством образования и науки РА об установлении единых размеров окладной части заработной платы педагогических работников организаций региональной собственности, расположенных на территории МО «Город Майкоп», а также в связи с увеличением с 01 января 2026 года размера МРОТ – об увеличении окладной части заработной платы работников отрасли всей республики.  
Майкопской городской организацией Общероссийского Профсоюза образования осуществляется контроль за своевременностью проведения индексации заработной платы всем работникам отрасли. В октябре 2025 года индексация в муниципальном образовании «Город Майкоп» была проведена своевременно и в полном объёме для всех категорий работников. 

В целях исполнения своих обязательств, закрепленных в отраслевом Соглашении, Майкопская городская организация Общероссийского Профсоюза образования осуществляет контроль за соблюдением порядка заключения коллективных договоров и дополнительных соглашений к ним в соответствии с трудовым законодательством и ведёт мониторинг заключения и проведения уведомительной регистрации коллективных договоров, эффективности их применения, а также оказывает правовую консультативную поддержку в виде экспертизы проектов коллективных договоров на стадии заключения. 

Охват коллективными договорами работников составляет 4133 человека, из них членов Профсоюза – 3438 человек. В отчетном году в 77-ми первичных профсоюзных организациях, состоящих на учете в Майкопской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, заключены и действуют коллективные договоры. В течение отчётного года в 22 образовательных организациях были заключены новые коллективные договоры, после истечения срока действия предыдущих. Не заключены коллективные договоры: в 2-х республиканских организациях, в 1-й муниципальной и 1 – й общественной организации. В 1-й общеобразовательной организации ведутся переговоры о заключении нового коллективного договора, но срок действия предыдущего уже истёк.  
В период проведения тарификации в организациях, подведомственных Комитету по образованию Администрации муниципального образования «Город Майкоп» работниками аппарата МГООПО ежегодно проводится экспертиза дополнительных соглашений к Коллективным договорам всех образовательных организаций, которые предусматривают внесение изменений в Положение об оплате труда работников при установлении оплаты труда к началу учебного года, в связи с корректировкой размера фонда оплаты труда до конца календарного года и проверяется порядок ведения переговоров по заключению этих допсоглашений.
IV. КРАТКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ УСТАВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Осуществление общественного профсоюзного контроля и правозащитная работа

В отчетном году правозащитная деятельность Майкопской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза образования (далее – МГООПО)) осуществлялась в интересах членов Профсоюза и проводилась по следующим направлениям:

· защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников в образовательных организациях; 

· осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства во взаимодействии с органами управления в сфере образования, социальной защиты населения и органами местного самоуправления; 

· регулирование социально-трудовых отношений отрасли в рамках социального партнерства; 

· консультационная юридическая помощь;

· мониторинг и нормотворческая деятельность.

В 2025 году правозащитную деятельность осуществляли: 1 Главный правовой инспектор труда Адыгейской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования и 2 внештатных правовых инспекторов МГООПО совместно с работниками аппарата Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза образования. 

За отчётный период было проведено 3 проверки работодателей, из них: 1 плановая тематическая профсоюзная проверка и две тематические проверки совместно с ведомством управления образованием муниципального уровня.
В соответствии с Планом работы МГООПО на 2025 год, на основании Постановления Президиума Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза образования (далее – МГООПО) от 09 января 2025 года № 2, распоряжения председателя МГООПО от 10.01.2025г № 3 в период с 20.01.2025г. по 31.01.2025г. была проведена плановая городская профсоюзная тематическая документарная проверка по теме: «Соблюдение работодателями правовых норм при установлении и распределении работникам образовательных организаций в 2024 году выплат стимулирующего характера (премий) по показателям эффективности трудовой деятельности и премий по итогам работы за определённый период».

Всего, как и запланировано, было проверено 10 организаций, расположенных на территории МО «Город Майкоп»: МБОУ «СШ № 6», МБОУ «СШ № 10», МБОУ «ОШ № 20», ГКОУ РА «АРШИДНСиЗ», ГБОУ РА ДПО «АРИПК», МБДОУ №№ 8,18,20,23,26. 
Проверка была проведена рабочей группой, в состав которой вошли: 2 работника аппарата МГООПО, 1 главный правовой инспектор труда региональной организации Профсоюза и 2 внештатных правовых инспектора МГООПО.

Перед проведением проверки были направлены уведомления Министру образования Республики Адыгея, руководителю Комитета по образованию Администрации муниципального образования «Город Майкоп» и руководителям проверяемых организаций. К уведомлениям были приложены вспомогательные материалы проверки: состав рабочей группы; план-задание; График проведения проверки; перечень документов, подлежащих предоставлению членам рабочей группы. 

Проверка проводилась с целью выявления, предупреждения и устранения нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, предупреждения нарушений прав и законных интересов работников образовательных организаций; обеспечения защиты социально-трудовых прав и законных интересов работников-членов Профсоюза; принятия мер по восстановлению нарушенных прав работников образовательных организаций и привлечению виновных должностных лиц к ответственности за нарушения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. 

Задачами настоящей проверки являлся: общественный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права при установлении и распределении выплат стимулирующего характера (премий) по показателям эффективности трудовой деятельности и премий по итогам работы за определённый период работникам образовательных организаций, являющихся членами Профсоюза образования в 2024 году.

В ходе проверки рабочая группа проверила: наличие в организациях документов, подтверждающих соблюдение системы и порядка установления и распределения выплат стимулирующего характера (премий) по показателям эффективности трудовой деятельности и премий по итогам работы за определённый период работникам образовательных организаций, наличие рабочих материалов Комиссий по распределению стимулирующих выплат (премий) и их содержание.

В результате проверки было установлено 32 нарушения при осуществлении установления стимулирующих выплат по показателям эффективности (премий) и премиальных выплат по результатам работы.

Работодателям всех проверенных организаций было разъяснено, что процедура распределения выплат стимулирующего характера (премий) по показателям эффективности трудовой деятельности и премий по итогам работы за определённый период должна соответствовать ЛНА ОО, утверждающих их систему и порядок установления; материалы работы комиссии должны содержать в себе документы, наименование и форма которых утверждены ЛНА, а также документы, подтверждающие достигнутые показатели; критерии оценивания эффективности трудовой деятельности должны быть разработаны и утверждены  для всех категорий персонала организации. Не допустимо: отсутствие прозрачности и гласности в работе комиссии; установление премиальных выплат за один и тот же достигнутый работником премиальный критерий разной денежной суммой; установление стимулирующих выплат (премий) по показателям эффективности трудовой деятельности всем сотрудникам в равном количестве баллов и денежной сумме независимо от достигнутых результатов, указанных в Листах оценивания и отсутствия обоснования этого в Протоколе заседания комиссии; не соответствие приказов об установлении выплат с итоговыми результатами по протоколу комиссии.

Результаты проверки показали, что необходимо продолжить разъяснительную работу с работодателями и профсоюзной стороной по теме проверки.
Итоги проверки были доведены до сведения руководителя Комитета по образованию и руководителей всех образовательных организаций, расположенных на территории муниципального образования «Город Майкоп» и обсуждены на очередном плановом заседании Совета МГООПО.

В период с 20 по 23 мая 2025 года представитель аппарата МГООПО принял участие в составе рабочей группы Администрации МО «Город Майкоп» по мониторингу состояния ситуации в сфере организации отдыха и оздоровления детей в общеобразовательных организациях муниципального образования «Город Майкоп» (приёмка летних лагерей с дневным пребыванием обучающихся) 23 общеобразовательных организаций. Количество сотрудников, проверенных ОО, направленных на работу в летний лагерь – 402 человека.

Осуществлялся профсоюзный контроль за соблюдением руководителями ОО трудового законодательства в отношении сотрудников школ, направляемых на работу в лагерь в части:
· оформления трудовых отношений и соблюдения условий трудового договора;

· охраны труда и условия работы.

Во всех проверенных образовательных организациях отсутствовали нарушения трудового законодательства. Хотя работодателям в большинстве проверенных организаций не удаётся оформлять трудовые отношения с работниками, направляемыми на работу в летний лагерь, без недочётов: заключать допсоглашения к трудовым договорам, издавать приказы о направлении сотрудников на работу в лагерь, составлять и утверждать графики работы сотрудников лагеря.  Все недочёты были устранены на момент проведения проверки и до начала работы летних лагерей.

Остаётся не разрешенным вопрос привлечения работников, направленных на работу в лагерь, в качестве организаторов при проведении ОГЭ и ЕГЭ (организаторов в аудитории и организаторов вне аудитории). Данный вопрос находится на контроле профсоюзной стороны и включён в перечень вопросов переговорного процесса с ведомствами управления образованием в муниципалитете и республике.
Председатель МГООПО в составе комиссии Администрации МО «Город Майкоп» в августе 2025 года традиционно приняла участие в составе комиссий Администрации МО «Город Майкоп» по проверке готовности образовательных организаций муниципального образования «Город Майкоп» к новому 2025-2026 учебному году и приемке образовательных организаций после капитального ремонта, а также приемке в эксплуатацию новой школы - МБОУ «СШ № 1 им. Р.МС. Торохова».
Работа в составе указанных комиссий обусловлена осуществлением постоянного профсоюзного контроля за соблюдением руководителями ОО трудового законодательства по созданию условий труда и оборудованию рабочих мест сотрудников образовательных организаций (проведение ежегодного медосмотра за счёт работодателя, количество рабочих мест с СОУТ, финансирование на СИЗ, количество рабочих мест, оборудованных компьютерами и иной медиа-видео и оргтехникой для ведения образовательного процесса, дистанционного образовательного процесса и для работы в системе Дневник.ру, создание санитарно-гигиенических условий для труда и отдыха работников). При приемке в эксплуатацию ОО после ремонта, в первую очередь, мониторились вопросы обеспечения условий безопасности труда и оснащение рабочих мест в школах и детских садах новым оборудованием.
Всего было проверено: 27 общеобразовательных организаций, 1 организация дополнительного образования детей, 43 дошкольных образовательных организации. Количество работников в проверенных организациях – 3582 человека.

Результаты участия аппарата МГООПО в приемке летних лагерей и образовательных организаций к новому 2025-2026 учебному году обсуждались на заседании трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании «Город Майкоп» в сентябре 2025 года.

За отчетный период была оказана бесплатная правовая помощь четырём образовательным организациям в разработке коллективных договоров и соглашений.
В течение всего года работниками аппарата МГООПО были проведены экспертиза и согласование 2-х проектов нормативных актов муниципального уровня и дано мотивированное мнение по их проектам: Постановления Администрации муниципального образования «Город Майкоп» «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников образовательных организаций  муниципального образования «Город Майкоп», подведомственных Комитету по образованию Администрации муниципального образования «Город Майкоп», по видам экономической деятельности» и Графика отпусков руководителей образовательных организаций муниципального образования «Город Майкоп», подведомственных Комитету по образованию Администрации муниципального образования «Город Майкоп», на 2026 год.
За отчетный период Майкопской городской организацией Общероссийского Профсоюза образования при содействии главного правового инспектора труда АРОПО и главного технического инспектора труда ФПРА была проведена экспертиза проектов коллективных договоров для 4-х образовательных организаций и экспертиза проектов локально-нормативных актов 6 образовательных организаций.
Городской организацией Общероссийского Профсоюза образования в 2025 году было зарегистрировано в карточках-приёма (с согласия обратившегося) и рассмотрено: 1 устное обращение от работника, члена ППО общеобразовательной организации и 1 письменное обращение от работника, члена ППО ОО, и 1 устное обращение заведующего дошкольной образовательной организации.

Обращение работника, члена Профсоюза образования, содержало в себе просьбу правового представительства на встрече с руководителем образовательной организации по разрешению возникшей конфликтной ситуации с работниками школы. В результате участия во встрече сотрудника с директором и представителями администрации школы, было установлено, что конфликтная ситуация не касалась трудовых взаимоотношений, а носила личностно-бытовой характер. Профсоюзная сторона провела примирительную и разъяснительную работу, результаты которой удовлетворили обе стороны конфликта.
Письменное обращение работника школы содержало в себе просьбу оказать правовую помощь и дать разъяснения по вопросу урегулирования конфликта, возникшего с коллегами по вопросам обучения её ребёнка, который учится в той же школе, где работает сам работник. По заявлению была проведена выездная проверка, в результате которой администрации и обеим сторонам конфликта были даны рекомендации соблюдения профессиональной этики во взаимоотношениях.
Устное обращение заведующего детского сады содержало в себе просьбу оказать правовую поддержку и разъяснение условий труда воспитателей при наличии в группе воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, в части установления рабочего времени и времени отдыха.
Всего за 2025 год в аппарат МГООПО поступило 369 устных обращений, из них на личном приёме обратилось 12 членов Профсоюза (удовлетворены все 12 обращений). По телефону было принято 357 обращений, все были удовлетворены. 

Поднимались следующие вопросы: об оформлении трудовых взаимоотношений при работе по совместительству более одного раза; о расторжении трудового договора с работником за нарушение профессиональной этики и нормы поведения и увольнения работников за отсутствие на работе без уважительной причины; о порядке ведения коллективных переговоров при заключении допсоглашений к нему; о порядке действий работодателя по заявлению работника о предоставлении ему права на неполный рабочий день; о порядке предоставления оплачиваемого нерабочего дня для прохождения работником диспансеризации; о порядке работы заседания комиссии по премированию и оформлению особого мнения члена комиссии; о проведении процедуры начисления заработной платы (структура фонда оплаты труда) и первоочередность распределения доплат; об установлении оплаты труда за дополнительную работу, не оговоренную трудовым договором с обязательного письменного согласия работника; о порядке предоставления отпуска в период отличный от установленного Графиком отпусков, в связи с необходимостью санаторно-курортного лечения по медицинским показателям; о порядке применения новых приказов Минпросвещения РФ, касающихся рабочего времени, времени отдыха, продолжительности отпусков и перечня документов, обязательных к ведению педагогическими работниками; о разногласии председателя ПК ППО с руководителем ОО; об оформлении трудовых взаимоотношений с работниками, ещё обучающимися в высших профессиональных образовательных организациях и т.д.
Вопросы правозащитной деятельности Профсоюза в течение 2025 года неоднократно рассматривались на заседаниях Президиума и Совета МГООПО.

Экономическая эффективность правозащитной работы Профсоюза в отчетном году составила – 11416,98 тыс. рублей. 

Деятельность по охране труда.

В 2025 году работа Майкопской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – МГООПО) по контролю за созданием безопасных условий труда на предприятиях, организациях и учреждениях осуществлялась в форме общественного контроля со стороны 1 внештатного технического инспектора труда при содействии и участии технической инспекцией труда Федерации профсоюзов Республики Адыгея (далее - ФПРА) в лице главного технического инспектора труда, уполномоченными по охране труда от профкомов первичных профсоюзных организаций в образовательных учреждениях и иных учреждениях, представителями от ПК ППО в составе совместных комиссий по охране труда на паритетной основе, а также совместно

В 82 первичных профсоюзных организациях (83-я ППО работников аппарата МГООПО), состоящих на учёте в МГООПО избрано по 1 человеку уполномоченными (доверенными лицами) по охране труда от профкома.

В 2025 году уполномоченными по охране труда от профкома в составе комиссий по охране труда проведено 59 плановых обследований по соблюдению норм охраны труда (в марте, июне и августе 2024 года). В результате плановых обследований было выявлено 16 нарушений, в основном это были: несвоевременно проведенные плановые инструктажи по охране труда (вводные и внеплановые инструктажи), нарушение целостности поверхностей асфальтового и иного покрытия на территории ОО и половых покрытий в рекреационных помещениях, нарушение воздушно-температурного режима; несвоевременный ремонт сантехнического оборудования, замена розеток и выключателей, и т.д. Для выявленные нарушения, которые не требовали больших финансовых вложений, устранялись руководителями образовательных организаций без вручения уполномоченными по охране труда представлений. Для устранения нарушений, влекущие за собой финансовые вложения, руководителями ОО были направлены письма представителю главного распорядителя бюджетных средств (Комитет по образованию) о выделении финансов в отчётном 2025 году (по возможности) и в плановом 2026 году.

Заявлений и обращений, связанных с условиями и охраной труда в учреждениях или на конкретном рабочем месте в 2025 году, не поступало.

Оказана помощь 4 образовательным организациям при разработке проектов коллективных договоров (Раздел «Охрана труда» и приложения к нему).
В течение 2025 года несчастных случаев на производстве не произошло.
Ежегодно работодателями в пределах средств, направляемых главными распорядителями бюджетных средств Министерством образования и науки Республики Адыгея и Комитетом по образованию Администрации МО «Город Майкоп», осуществляется финансирование мероприятий по охране труда, оговоренные в Соглашениях по охране труда между администрациями организаций и ПК ППО, а также в рамках обязательного исполнения трудового законодательства в области охраны труда. В 2025 году объём средств, направленных на финансирование мероприятий по охране труда и составил – 9179,0 тыс. руб. (Ниже приведены сведения, полученные только из 4-х организаций и 1ведомства управления образованием (не пришёл ответ из 2-х организаций, данные 2024 года приводятся также не в полном объёме). В 2024 году он составлял – 8091,3 тыс. рублей. Объём средств, направленных на приобретение средств индивидуальной защиты в 2024 году составил – 58,0 тыс. руб. (в 2024г. – 71,0 тыс. руб.). Администрацией МО «Город Майкоп» в 2025 году и в 2024 году денежных средств по данному направлению расходов не выделялось. 

В 2025 году, как и в 2024, ни одна организация не воспользовалась финансированием мероприятий по охране труда за счёт возврата 20% страховых взносов ФСС.

В прошлом отчётном году было выделено денежных средств на медосмотры – 8258,6 тыс. руб., в 2024 году объём средств на медосмотры составил – 7470,6 тыс. руб. Это направление расходов на мероприятия по охране труда остаётся приоритетным.

В отчётном году была проведена специальная оценка условий труда на 783 рабочих местах – на это израсходовано 507,2 тыс. руб. В 2024 году была проведена СОУТ на 479 рабочих мест (израсходовано 131,1 тыс. руб.). В отчётном году была проведена СОУТ на рабочих местах в плановом порядке.

В 2025 году продолжило увеличиваться финансирование обучения по охране труда. Общий объём средств составил – 267,4 тыс. руб. В 2024 году на это было выделено и израсходовано–167,4 тыс. руб. Увеличение данного показателя вызвано тем, что и в 2025 году образовательные организации активно приняли участие в обучении, организованном Адыгейской республиканской организацией Общероссийского Профсоюза образования на условиях профсоюзного со финансирования.

В 2025 году объём средств, направленных на другие мероприятия по охране труда составил– 87,8 тыс. руб., в 2024 году он составлял 33,0 тыс. руб.

В отчётном году в рамках проведения Комитетом по образованию МО «Город Майкоп» тарификации образовательных организаций городская организация Профсоюза образования традиционно, в составе муниципальной комиссии, осуществляла контроль за предоставлением гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда в муниципальных образовательных организациях по результатам СОУТ и в соответствии с условиями коллективных договоров, отраслевых Соглашений муниципального и регионального уровней.

Обучение профактива

В 2025 году Майкопская городская организация Общероссийского Профсоюза образования продолжила свою работу по обучению профсоюзного актива и руководителей образовательных организаций.

За отчётный период работниками аппарата было подготовлено и проведено 3 обучающих семинара, 1 совместное семинар-совещание:

· 15 - 16.04. 2025г. - выездной обучающий семинар для председателей ППО на базе ГК «Турист» п. Краснооктябрьский (58 слушателей).
· 29.01.2025г. и 08.10.2025г. для вновь избранных председателей ППО (21 человек);
· 24.04. 2025г.совместное с Комитетом по образованию Администрации МО «Город Майкоп» семинар-совещание для руководителей дошкольных образовательных организаций и профактива по вопросам проведения тарификации в образовательных организациях, расположенных на территории муниципального образования «Город Майкоп» на 2025-2026 учебный год и результатам профсоюзной проверки по порядку установления работникам образовательных организаций выплат стимулирующего характера по итогам работы за определённый период и по показателям эффективности трудовой деятельности (89 человек).
81 человек (из них: 18 руководителей, 24 представителя администрации, членов комиссий по охране труда, 20 уполномоченных от ПК ППО и 19 председателей ППО) были направлены Майкопской городской организацией Общероссийского Профсоюза образования на обучение в ГБОУ ДПО «АРИПК» по охране труда, по программе профсоюзного софинансирования.
Приняли участие:
· 11-12.02.2025г. в качестве слушателей Всероссийского онлайн - семинара «Профсоюзный компас», посвященного теме «Реализация уставных задач деятельности Профсоюза: практики реализации основных направлений деятельности» - 17 человек (сертификаты участников);

· 24-30.05.2025г. в качестве слушателя семинара, проводимого ЦС Общероссийского Профсоюза образования: «Изменения 2025 года в бухгалтерском учёте, налогах и отчётности» для бухгалтеров и специалистов по финансовой работе территориальных (районных, городских) организаций Профсоюза – 1 человек (сертификат участника)

· 19.11.2025г. в качестве спикера в образовательной сессии 2024-2025 учебного года «Центра непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников Республики Адыгея» для руководителей образовательных организаций Республики Адыгея по теме: «Управленческие решения, требующие обязательного взаимодействия с выборным представительным органом работников» (новая сессия);
· 22.02.-01.03.2025г. в качестве слушателей и спикеров выездного учебного Семинара-Совещания Южного Федерального Округа профсоюзов работников непроизводственной сферы по вопросам правовой, социально-экономической, профессиональной защите работников бюджетной сферы для членов выборных руководящих и исполнительных органов региональных и территориальных профсоюзных организаций – 6 человек.
Инновационные и новые формы работы, информационная работа, 

работа с молодыми педагогами, работа по мотивации, организация и проведение конкурсов и спортивных мероприятий

В 2025 году Майкопская городская организация Профсоюза и 14 первичных профсоюзных организаций, входящих в Реестр МГООПО приняли участие в коллективных профсоюзных действиях, которые проводились по инициативе Исполкома АР СОП ФНПР в очном и интерактивном режиме (Всемирный день действий – 7 октября и Первомайская акция). В преддверии 1 мая и 7 октября были проведены профсоюзные собрания с единой повесткой дня. Первичные профсоюзные организации подготовили и разместили на Интернет-ресурсах материалы, посвященные проводимым акциям и содержащие информацию о достижениях Профсоюзов по защите социально-трудовых прав работников как в целом по России, так и по региону, и в муниципалитете.
Пять творческих коллективов от первичных профсоюзных организаций МГООПО выступили в первомайском праздничном концерте АРСОП «ФПРА», который проходил в городском парке.
Информация о деятельности городской организации Профсоюза, участие МГООПО и первичных профсоюзных организаций в коллективных действиях и других профсоюзных мероприятиях размещалась на странице МГООПО в «В Контакте» и «Телеграмм-канале», освещались профсоюзные мероприятия на телеканалах городского и республиканского телевидения. Также вся оперативная и актуальная информация доводилась до профактива МГООПО в группах, созданных в мессенджерах «МАХ», «Телеграмм» и посредством электронной почты на адреса председателей ППО.
Информационные материалы о деятельности и позиции Профсоюза образования направлялась электронном виде в ППО, для последующего размещения их в профсоюзных уголках и размещения на профсоюзных страницах на сайтах ОО. 
В течение 2025 года не прерывалась работа по подписке первичных профсоюзных организаций на газету «Профсоюзная среда». В первичные профсоюзные организации города направлялось периодическое печатное издание Федерации профсоюзов Республики Адыгея - газета «Профсоюзный вестник». 

В 2025 году продолжили осваивать новые формы оздоровительной работы: оздоровительные тренинги («Скандинавская ходьба») и встречи профактива ППО с психологом.
В течение отчётного года на уровне городской организации и в первичках продолжили проводить мероприятия в новой форме «Выходной с Профсоюзом». Первичные профсоюзные и городская организации проводили организованные выезды и проведение совместного досуга в выходной день или свободный вечер. На уровне городской организации были проведены новые формы из данного цикла мотивационных мероприятий: «Идём в кино!» для членов профактива МГООПО и «Поход в кино с ребёнком» для членов Профсоюза с детьми в возрасте до 12 лет. В октябре 2025 года – организовали выходной день на базе ГК «Турист» в пос. Краснооктябрьский для руководителей образовательных организаций города, членов Профсоюза. Вновь побывали в Парке «Краснодар», посетив его новые локации и выезжали маршрутом выходного дня на плато Лаго-Наки.
Самой популярной профсоюзной работой, несмотря на приоритеты уставной деятельности Профсоюза, которые отдаются защите социально-трудовых прав работников, остаётся культурно-массовая. Она же является неотъемлемой частью мотивационной деятельности Профсоюза. Значительная часть средств профбюджета первичек, продолжает выделяться именно на её финансирование.

Городская организация в свою очередь проводит ряд традиционных мотивационных мероприятий, направленных на поддержание уровня профсоюзного членства и его увеличения, социальной поддержки членов Профсоюза - родителей детей, заканчивающих школу (11 класс) и отправляющих детей в первый класс. 
В мае 2025 года в Большом зале Дома союзов состоялось мотивационное мероприятие «Первоклашка» в новом формате. В этом году для 92-х ребятишек, идущих в первый класс и их родителей, членов Профсоюза, была подготовлена красочная праздничная познавательная анимационная программа силами творческого коллектива МБУДО «МЦРТДВ». Мамы и папы получили от городской организации денежные подарочные сертификаты в магазин «Дом книги», а будущие первоклассники свои первые читательские дневники. Получили поздравления в виде денежных сертификатов в магазин «Дом книги» и 40 выпускников 11-х классов. Родители выпускников и первоклашек смогли приобрести необходимые для будущих школьников и студентов учебные пособия и школьно-письменные принадлежности. 

Десять лет, ежегодно для профактива первичек МГООПО, имеющих детей от 3-х до 10 лет, проводится городская профсоюзная ёлка. Это одно из самых красочных и популярных городских профсоюзных мотивационных мероприятий. В декабре 2025 года городская профсоюзная ёлка вновь проходила на базе республиканской Филармонии, 200 детей и 200 родителей посмотрели интересный праздничный спектакль, встретились под новогодней ёлкой с Дедом морозом, Снегурочкой и героями сказочного спектакля, с которыми потанцевали, попели и поводили хоровод вокруг ёлки. По окончании мероприятия каждый ребёнок получил сладкий подарок от Майкопской городской организации Профсоюза образования. 

2025 год проходил под эгидой, объявленных в Российской Федерации, Года защитника Отечества и 80-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945гг. В МГООПО был проведён ряд профсоюзных мероприятий, посвященных данной тематике:
- в марте 2025 года состоялось значимое мероприятие – Фестиваль инсценированной военной песни «ПОБЕДА ZA НАМИ!», в котором было представлено 29 номеров творческих коллективов (в номинациях: соло, дуэт, ансамбль) от 22-х первичных профсоюзных организаций. Фестиваль в очередной раз показал, как много талантливых людей трудится в отрасли образования. Людей, которые гордятся своей Родиной, сохраняют память о подвиге нашего народа и соотечественников, отдавших и отдающих свои жизни, в борьбе с фашизмом прошлым и настоящим.
- в конце апреля 2025 года городская организация Профсоюза образования провела совместно с Комитетом по физической культуре и спорту Администрации МО «Город Майкоп» для членов ППО, входящих в Реестр МГООПО, остающуюся популярной, физкультурно-оздоровительную акцию «ПРОФСОЮЗНЫМИ МАРШРУТАМИ К ДОЛГОЛЕТИЮ». Акция была также посвящена 80-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945гг. и проводилась в целях реализации одного из приоритетных направлений деятельности Общероссийского Профсоюза образования – программы «Профсоюз - территория здоровья» и сохранения памяти об историческом наследии нашей страны. 
В ней приняло участие 68 первичных профсоюзных организаций (623 человека). В начале маршрута акции состоялся митинг с возложением цветов и венков на мемориале погибших летчиков. Дальнейший маршрут акции пролегал по значимым местам города, связанным с Великой отечественной войной (памятники, исторические здания, образовательные организации, а также улицы и переулки, носящие имя наших земляков героев войны) и составлял более 10000 шагов. Для участников мероприятия были изготовлены памятные вымпелы с логотипом и маршрутом акции.
- с 13 февраля по 10 сентября 2025 года был проведён городской профсоюзный онлайн-конкурс фотографий и видеороликов «ZA РОДИНУ! ZA МИР! ZA БУДУЩЕЕ!»,

Задачей фотоконкурса являлось: популяризация подвига русского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов; сохранение преемственности поколений; пропаганда базовых ценностей, уважения к ветеранам войны, ветеранам боевых действий, участникам СВО и памяти павших; раскрытие посредством искусства фотографии и кинематографии высоких гражданских качеств наших соотечественников, их силы духа, достоинства, доблести, чести, преданности Родине; воспитание у профсоюзной молодежи чувства патриотизма и гражданской ответственности, гордости за историю нашего государства; поддержка талантливых авторов и стимулирование к творческой активности работников системы образования города Майкопа, членов первичных организаций Общероссийского Профсоюза образования

В конкурсе приняли участие 20 членов Профсоюза из первичных профсоюзных организаций, входящих в Реестр МГООПО, которые представили 27 конкурсных фото- и видео-работ. По решению жюри конкурса не были определены Победитель и призеры, так как все работы полностью не отвечали требованиям, указанным в Положении о конкурсе. По решению Президиума МГООПО все автора конкурсных работ были поощрены памятными призами за участие в конкурсе.
В 2025 году было запланировано проведение городской Спартакиады-2025, которая включала в себя 5 видов спортивных состязаний: спортивное ориентирование, стритбол, настольный теннис, волейбол, эстафету. К сожалению, были проведены только соревнования по спортивному ориентированию (27 сентября), а по остальным видам состязания были отменены из-за низкой активности подачи заявок от первичных профсоюзных организаций на участие в соревнованиях спартакиады. В соревнованиях по спортивному ориентированию приняло участие 24 команды первичных профсоюзных организаций (144 участника). Результаты соревнований показали, что спортивное ориентирование остаётся одним из популярных видов спорта среди членов Профсоюза, работников образовательных организаций города Майкоп.
Члены первичных профсоюзных организаций, входящих в Реестр МГООПО, представляя сборную от Профсоюза образования приняли активное участие в Спартакиаде трудовых коллективов, которую проводил Комитет по физической культуре и спорту Администрации МО «Город Майкоп». Наши спортсмены заняли призовое место в общекомандном зачёте Спартакиады.
Традиционно было организовано поздравление к профессиональному празднику «День бухгалтера» работникам, членам Профсоюза, централизованной бухгалтерии образовательных учреждений Республики Адыгея.
Майкопская городская организация Общероссийского Профсоюза образования в 2025 году продолжила реализацию условий муниципального отраслевого Соглашения и приоритетных направлений деятельности Профсоюза, обеспечивающих условия к профессиональному росту членов Профсоюза в качестве соучредителей, оказывая финансовую поддержку в проведении и участвуя в работе жюри городских конкурсов профессионального мастерства: «Воспитатель года города Майкопа», «Учитель года», «Новой школе - новые учителя», а также муниципальных конкурсов профессионального мастерства «Сердце отдаю детям» и «Лучший учитель родного языка и литературы».
Во всех перечисленных конкурсах, всем участникам, членам Профсоюза, вручались ценные подарки. Дипломы за победу и денежные призы получили Победители, участники конкурсов, показавшие высокий уровень профессионального мастерства в специально учрежденной Советом МГООПО, профсоюзной номинации: «Призвание-педагог». Указанными наградами были отмечены участники таких профессиональных конкурсов как «Воспитатель года», «Учитель года» и «Новой школе-новые учителя».
По результатам анализа эффективности профсоюзной работы, отраженных в Рейтинге профсоюзной деятельности первичных профсоюзных организаций, входящих в реестр МГОПО за 2025 год была определена «Лучшая первичная профсоюзная организация 2025 года», которой стала бесспорный лидер Рейтинга первичная профсоюзная организация МБОУ «СШ № 23» ст. Ханская г. Майкоп Общероссийского Профсоюза образования (председатель ППО – Куиз Эльмира Арамбиевна).

Тридцать два председателя первичных профсоюзных организаций были отмечены денежными поощрениями по результатам профсоюзной работы ППО в 2025году. 32 профсоюзных комитета ППО были отмечены Благодарностью МГООПО и ценным подарком за сохранение и увеличение 100% профсоюзного членства в организации.
Финансовая деятельность

Президиум и Совет городской организации Профсоюза, работники аппарата МГООПО, в соответствии с уставными нормами, ежегодно осуществляет работу по формированию профсоюзного бюджета, его целевого и эффективного использования, предусматривающего финансовое обеспечение уставных, а также актуальных и жизненно необходимых направлений профсоюзной деятельности.

В городской организации Общероссийского Профсоюза образования, утверждены и действуют локальные акты, предусматривающие правила, а также нормы финансово-хозяйственной деятельности МГООПО и первичных профсоюзных организаций. Учётная политика, Положение о централизованном кассовом обслуживании, о поощрениях членов Профсоюза, Порядок централизованного дистанционного кассового обслуживания ППО и др. 

На пленарных заседаниях Совета МГООПО, в конце каждого отчётного года, утверждается Учётная политика на новый период, заслушивается финансовый Отчёт по итогам года и утверждается Смета доходов и расходов на новый календарный период, включающая в себя утверждение расходных статей профсоюзного бюджета. Устанавливается размер расходной части профсоюзного бюджета, в соответствии с рекомендациями и постановлениями Исполнительного комитета Профсоюза работников народного образования и науки РФ и постановлениями Адыгейской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования.

При планировании профсоюзного бюджета на 2025 год были учтены, указанные в Плане работы МГООПО на текущий год, программы, мероприятия, связанные с профсоюзными и профессиональными конкурсами, обучение профактива, инновационные и новые формы по мотивации профсоюзного членства, работы с молодежью, работа по оздоровлению членов Профсоюза и информационная работа. Значительная часть бюджета ППО направлялась на поддержку и поощрение участников муниципальных конкурсов профессионального мастерства (членов Профсоюза), материальную поддержку членов Профсоюза, обучение профактива, спортивно-оздоровительные и культурно-массовые мероприятия.

В 2025 году из средств, направленных на проведение общих мероприятий и коллективных действий было профинансированы следующие мероприятия:

	№
пп
	Наименование мероприятий
	Запланировано,
в %
	Фактически израсходовано,
в %

	1.
	Проведение заседаний выборных органов МГООПО, включая отчётно-выборную Конференцию
	1,35
	0,42

	2.
	Проведение профсоюзных конкурсов и соучредительство муниципальных конкурсов профессионального мастерства и поощрение участников
	3,5
	1,93

	3.
	Проведение спортивных мероприятий
	12,15
	9,53

	4.
	Поощрение (поздравление) профактива 
	11,80
	8,81

	5.
	Проведение мотивационных и культурно-праздничных профсоюзных мероприятий
	16,90
	20,12

	6.
	Иные формы (оздоровление и отдых, «Школа здоровья»)
	8,75
	6,30

	7.
	Обучение профактива
	4,00
	1,57

	8.
	Информационно-пропагандистская работа
	2,50
	1,77

	9.
	Работа с молодежью
	1,50
	0,26

	10.
	Оказание материальной помощи 
	6,35
	3,39

	11.
	Расходы на банковское обслуживание лицевых счетов ППО
	0,50
	0,45


V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

2025 год в Общероссийском Профсоюзе образования был знаковым. В отчетном году вся страна отмечала 80-летний юбилей Победы в Великой отечественной войне 1941-1945гг. Общероссийский Профсоюз образования отмечал свой 35-летний юбилей.
2026 год в Майкопской городской организации, как и во всей стране, пройдёт под эгидой, объявленного в Российской Федерации, Года единства народов России. 

17 декабря 2025 года на пленарном заседании Совета МГООПО было принято решение утвердить на 2026 год тематику профсоюзного года в Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза образования и в первичных профсоюзных организациях, входящих в Реестр МГООПО , направленную на достижение и сохранение 100 % профсоюзного членства во всех ППО, укрепление единства среди всех работников отрасли образования в городе Майкоп и объявить 2026 год в МГООПО – ГОДОМ ЕДИНСТВА РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБРАЗОВАНИЯ!

Для Профсоюза понятие единства является особо значимым. Вся его деятельность строится на консолидации общих усилий, направленных на укрепление позиций Профсоюза в борьбе за защиту и сохранение социально-трудовых прав работников. Этого возможно достичь только, когда каждый работник будет являться частью единого, сплоченного, объединенного общими целями и задачами профсоюзного движения.

НАС СЛЫШАТ – КОГДА НАС МНОГО! 

НАС СЛУШАЮТ – КОГДА МЫ ЕДИНЫ!

НАШИ ПОБЕДЫ ДОСТИЖЕНИЕ ВСЕХ и КАЖДОГО!

ТОЛЬКО В ЕДИНСТВЕ – СИЛА, 
ТОЛЬКО ВМЕСТЕ МОЖНО ЧЕГО-ЛИБО ДОБИТЬСЯ!
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